
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

--------------------------------------------------------- 

ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ ใช้สิทธิข้าราชการ นอกจากนี้  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน
ที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ซึ่ง
ประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  และมาตรการจัดหาพัสดุ นั้น 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ ถือปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัด และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระทำผิดวินัย  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา ในเทศกาลปีใหม่ ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่  
รับหรือถามนาถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รับได้ การรับ ทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ 
การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการ
ต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ  ตามระเบียบการจัด
สวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร หรือค่าอาหารในระว่างอบรม 
ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  

๑.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จาก ปู่ ย่า ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินในกรณี
นี้ จึงไม่สามารถนาไปใช้ ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับ
ทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร 
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่ เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ  



๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๑.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตร
กำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๑.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
- หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐ (ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด) มาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย  
- ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด ให้ของขวัญ

แก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้
ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด จะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  

- ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็น
ใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ตามปกติ ประเพณีนิยมและของขวัญนั้น
มีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๑.๕ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการปูองกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ ในการประหยัดให้แก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด 

๑.๖ ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านแฮด ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ
สาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด ในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่ามี
เหตุผลความจาเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้
ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ  ให้กับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านแฮด โดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

 ข้อ ๒  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมมาภิบาล 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า  มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ สานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการปูองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด เป็นไปอย่างโปร่งใส 
สุจริต ตรวจสอบได ้โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

- ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
- วางตัวเป็นกลางในการดาเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  



- คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม ของทางราชการเป็นหลัก และความ ถูกต้องยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  

- ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิด ประโยชน์สูงสุด  
- ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ  
- ไม่นาความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
- ไม่ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
- ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้าใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  

- ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ และสานักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลาดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดาเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องและเป็นธรรม  

- หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดาเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทารายงานเสนอต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ และ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลาดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดาเนินการสอบข้อเท็จจริง 
หรือดาเนินการทางวินัยโดยทันที  

- ให้งานควบคุมและตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม ตามมาตรฐานการดาเนินการงาน ITA เพ่ือพิจารณาเป็นประจำ
ทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ โครงการ / เรื่อง  

ข้อ ๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
ให้ข้าราชการในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเงิน/ทรัพย์สิน

บริจาค ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ  พ.ศ. 
๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด ดังนี้  

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ แห่งประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วางระเบียบไว้ ดังนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ประกาศใช้ระเบียบนี้เป็น
ต้นไป  

ข้อ ๓ บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนใดในส่วนที่ได้กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับ
ข้อกำหนดแห่งระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ “ ส่วนราชการ ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม สานักงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนใดของรัฐและจังหวัด แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วน
ท้องถิ่น  

 
 



หมวดที ่๑ 
การรับเงินหรือทรัพย์สิน 

ข้อ ๕ ในการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ราชการ  ให้ส่วนราชการเป็นผู้รับบริจาคตาม
หลักเกณฑ์ต่อไปนี้  

(๑) การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ส่วนราชการผู้รับบริจาคคำนึงถึงผลได้ผลเสีย 
และประโยชน์ที่ทางราชการจะพึงได้รับ และจะพึงต้องให้ตอบแทนทั้งในปัจจุบันและอนาคตเป็นสำคัญ  

(๒) การรับบริจาคท่ีมีเงื่อนไขเป็นการผูกพันจะต้องไม่ให้ประโยชน์ต่อผู้ใดโดยเฉพาะ  
(๓) การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีภาระติดพัน หรือมีภาระต้องเรียกร้องหรือซ่อมบำรุงรักษาส่วน

ราชการผู้รับบริจาคจะต้องพิจารณาว่าผลตอบแทนที่ได้รับคุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่รัฐต้องเสียไปหรือไม่  
(๔) ในกรณีท่ีส่วนราชการได้รับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่ไม่ตรงกับอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น 

ให้ส่วนราชการที่ได้รับการบริจาคมาส่งมอบให้แก่ส่วนราชการที่เก่ียวข้องซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการดูแล 

และบริหารทรัพย์สินของแผ่นดินต่อไป ในกรณีที่มีผู้บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้ทางราชการทุกกรณีให้มีการ
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลาดับขั้นจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ และให้ถือว่าเป็นการรับบริจาคในนามของส่วน
ราชการ  

(๕) หัวหน้าส่วนราชการอาจตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นในการรับบริจาคเงิน หรือ
ทรัพย์สินก่อนได ้ 

ข้อ ๖ ในการรับบริจาคทรัพย์สินอ่ืนนอกจากเงิน ให้ส่วนราชการผู้รับบริจาคตรวจสอบเสียก่อนว่า
ทรัพย์สินที่จะรับบริจาคมีเอกสารสิทธิ์สมบูรณ์ ทั้งนี ้เพ่ือมิให้ต้องเกิดคดีฟูองร้องกันภายหลัง  

ข้อ ๗ ห้ามมิให้ส่วนราชการกำหนดเงื่อนไขในการประมูลซื้อทรัพย์สิน จ้างทาหรือให้เช่าทรัพย์สิน 
โดยระบุให้ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เช่าทรัพย์สิน หรือผู้ที่เป็นคู่สัญญากับทางราชการต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน
ให้แก่ส่วนราชการนั้น  

ส่วนราชการจะกำหนดเงื่อนไขในการประมูลตามวรรคแรก ให้มีการบริจาคทรัพย์สินประเภท
อสังหาริมทรัพย์รวมทั้งทรัพย์สินที่เป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย์นั้นก็ได้  แต่จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลังก่อน  

หมวดที ่๒ 
การจ่ายเงิน 

ข้อ ๘ เงินบริจาคหรือดอกผลที่เกิดจากทรัพย์สินซึ่งมีผู้บริจาค ส่วนราชการจะนาไปจ่ายหรือก่อหนี้
ผูกพันได้เฉพาะในกิจการที่ผู้บริจาคระบุวัตถุประสงค์ในการใช้ไว้เท่านั้น  
ในกรณีที่ผู้บริจาคไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ หรือระบุวัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง ให้ส่วนราชการนาไปจ่ายหรือก่อ
หนี้ผู้พันได้ ในกิจการของส่วนราชการนั้น หรือในทางที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการโดยส่วนรวมตามระเบียบ
ที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ทั้งนี้กระทรวงการคลังอาจพิจารณาให้นาเงินบริจาคในกรณี
ดังกล่าวส่งเป็นรายได้แผ่นดินตามจานวนที่เห็นสมควรก็ได้  

ข้อ ๙ ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้มีอานาจออนุมัติในการจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเงินบริจาคหรือดอก
ผลซึ่งเกิดจากทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  

หมวดที ่๓ 
การเก็บรักษาและการตรวจสอบ 

ข้อ ๑๐ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาเงินสดไว้เพ่ือสารองจ่ายได้ภายในวงเงินที่กำหนดโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลังนอกนั้นให้นาฝากกระทรวงการคลัง สานักงานคลังจังหวัด หรือสานักงานคลังอำเภอ 
แล้วแต่กรณี หรือนาฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ที่กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบ  
การนาฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ที่กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบจะต้องไม่เกิน
วงเงินที่ได้ทาความตกลงกับกระทรวงการคลัง  



ข้อ ๑๑ การปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชี วิธีการจ่าย และหลักฐานการรับจ่ายเงินบริจาคให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังให้ปฏิบัติเป็นอย่างอ่ืนและให้
รวบรวมหลักฐานการรับจ่ายให้สานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือสานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณี 
ตรวจสอบได้ทุกขณะ  

ข้อ ๑๒ วิธีปฏิบัติอ่ืนใดซึ่งมิได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดย
อนุโลม  
 ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเป็นผู้
วินิจฉัย  

 ข้อ ๔ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก ่ 
 - มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุง
รถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖  โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด เช่น 
บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการ
บำรุงรักษา  ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับ
ระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปใน
กิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 
 - มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔  เช่น หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘  หรือ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.
๒๕๕๙ เป็นต้น   หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการทั่ ว ไป  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ โดยในการเบิก
ค่าตอบแทนไม่ว่ากรณีใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว  
จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับ
ภาระงาน มีระบบกรควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทน หรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น  
 - มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่
กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็น
ประโยชน์ต่อราชการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และเดินทางไปราชการจริง 
ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 



 ข้อ ๕ มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัย
โอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับ
จ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระทำการหรือไม่
กระทำการจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ก็ตาม 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ จะเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้าใจและสินบน และจะแจ้งเตือนในกรณีที่อาจ
เกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
การดาเนินการรับสมัครบุคลากรใหม่ในแผนกต่างๆ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสา
นึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

- แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุม
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะสื่อสาร ทาความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนาไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปูองกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ จังหวัด
ขอนแก่น จะสุ่มตรวจสอบการดำเนินการรับสมัครเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับการบรรจุงานใหม่ ในแผนกต่างๆ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ และเร่งรัดประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ ประชาชนรวมทั้งข้าราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียกรับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้ารับการบรรจุทางาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของ
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างและเงินบริจาค ทั้งนี้ การกระทาดังกล่าว ไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค แต่ถือว่า
เป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบนกับผู้ให้สินบน ซึ่งมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและ
กฎหมาย ป.ป.ช.  การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด ผู้นั้น
เป็นผู้กระทาความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะดาเนินการทางวินัยข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสา
นักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด นั้น  

- ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ ที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในมาตร ๑๐๓ จะต้องได้รับโทษตาม กฎหมาย ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒๒ ได้แก่
โทษจาคุกไม่เกินสามป ีปรับไม่เกิน หกหมื่นบาท หรือทั้งจาท้ังปรับ  



- ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ รับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สิน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮดผู้นั้น
จะมีความผิดตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ต้องระวางโทษจาคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจาคุก
ตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาท ถึงสี่หมื่นบาท  
 - คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปูองกันการรับสินบน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด 
จังหวัดขอนแก่น จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดาเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การติดตามประเมินผล ให้ฝ่ายบริหารทั่วไป 
จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงาน
ให้สาธารณสุขอำเภอบ้านแฮดทราบ ทุกไตรมาส หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการรับแบบรายงานฯ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และรายงานข้อมูลให้สาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ 
ทราบ 

 ข้อ ๖ ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแห่ง  
จัดให้มีระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๗  หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำผิด 
จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา รายงาน
ตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการ ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ 
แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
                                                                                                    
                 
 
      (นายคมกริช  สิริภาคย์โสภณ) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ 

 


