
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

---------------------------------- 

 เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน ไผ่  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  
และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2564 และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคล  ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด  นำหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบ
ราชการ โดยยึดหลักสำคัญ  ดังนี้ 

1. หลักคุณธรรม (Merit-based) 
2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
3. หลักผลงาน (Performance-based) 
4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of work life)  

ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร 
บุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้                        
     

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                                                                                       
                                                                                                    
                 
 

                     (นายคมกริช  สิริภาคย์โสภณ) 
           สาธารณสุขอำเภอบ้านไผ่ 
 


