
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม สาธารณสุขอ าเภอบ้านไผ่                                                    หน่วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านไผ่                             

สถานที่ตั้ง   เลขที่ 246 หมู่ที่ 1 ต าบลในเมือง  อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น                         

ชื่อผู้ประสานงาน นายสมหมาย  ชาน้อย ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

สังกดั ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านไผ่ โทรศัพท์  0857547443   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       Pcukk04360@gmail.com LINE ID : -   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนไผ่ 7 25 25 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........1...............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............-..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............1..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...............-..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............-..................... โครงกำร 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........1...............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............-..................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........1..............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............-..................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงกำร 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน..............2,750.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลดักระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมภิำค เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำคุณธรรม5 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู  
มำเป็นคณุค่ำหลักในกำรด ำเนิน
ชีวิต 

1.1 โครงกำรส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมของบุคลำกร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
บ้ำนไผ่ จังหวัดขอนแก่น  

กิจกรรม : ประชุม/อบรม ให้ควำมรู้
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและกำร
ป้องกันกำรทุจริต และร่วมแสดง
เจตนำรมณต์่อต้ำนกำรทุจรติ ของ 
สสอ.บ้ำนไผ่  
 
 
1.2 โครงกำรส่งเสริมกิจกรรม 

“ทำนศีลภำวนำ” 
กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์ปลูก
จิตส ำนึก จติอำสำ ในวันส ำคัญ

เจ้ำหน้ำที่  สสอ.
บ้ำนไผ่ จ ำนวน 7 
คน  

บุคลำกร มคีวำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตนด้ำน
คุณธรรมและ
จริยธรรม โดยน ำ
คุณธรรมทั้ง 5 
ประกำร (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญู) และน ำ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม
มำเป็นหลักคิดและ
พัฒนำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 
สสอ.บ้ำนไผ ่

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ต่ำงๆ ของพระมหำกษัตริย์ 
และพระบรมวงศำนุวงศ์ทุก
พระองค์ และวันส ำคัญทำง
พุทธศำสนำ 
กิจกรรมที 2 : สวดมนต์ ไหว้
พระ ท ำบุตรตักบำตร วันส ำคญั
ทำงพระพุทธศำสนำ 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภำพ
กระบวนกำรจดักำรกำรเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในกำรด ำรงชีวิตบนฐำนชีวิตวิถีใหม่ 

1. โครงกำรอบรมส่งเสริมระบบกำร
จัดกำร กำรเรียนรู้ และพัฒนำระบบ 
กลไกกำรขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
กิจกรรม : จัดอบรมเจ้ำหน้ำท่ีใน
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนไผ่  

เจ้ำหน้ำที่  สสอ.
บ้ำนไผ่ จ ำนวน 7 
คน 

บุคลำกร มคีวำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตนด้ำน
คุณธรรมและ
จริยธรรม ครอบคลุม
ด้ำนกฎหมำย 
มำตรกำร นโยบำย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 
สสอ.บ้ำนไผ ่

    

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมให้กระทรวง
สำธำรณสุขเป็นแบบอย่ำงกำร
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรม ต้นแบบ 
 

1. โครงกำรอบรมพัฒนำควำม
เข้มแข็งของเครือข่ำย และขยำย
ควำมร่วมมือจำกภำคส่วนอ่ืน ๆ 
กิจกรรม : อบรม 

1. จนท.สสอ. 7 
คน 
2. เครือข่ำย    รพ.
สต. 25 คน  
3. อสม. 25 คน 

เ ค รื อ ข่ ำ ย มี ค ว ำ ม
เข้มแข็ง และให้ควำม
ร่วมมือดียิ่งข้ึน 

2,750 กลุ่มงำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 
สสอ.บ้ำนไผ ่

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 1 พัฒนำกลไกกำร
ส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
กำรส่งเสริมจริยธรรม ในระดับ
องค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสำนกนั
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

1. โครงกำรกำรจดัท ำข้อก ำหนด
จริยธรรมซึ่งเป็นข้อตกลงที่ยอมรับ
ร่วมกันภำยในหน่วยงำน 
กิจกรรม : ประชุมจัดท ำข้อก ำหนด
ร่วมกัน 

จนท.สสอ. 7 คน 
 

จนท.มีข้อก ำหนด และ
ปฏิบัติร่วมกัน อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- กลุ่มงำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 
สสอ.บ้ำนไผ ่

    

 
 



ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2567 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2568 
1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........20...............คน ........75.................คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

........13.................แหง่ ........13.................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

........13..............แห่ง 
......20..............คน 

........13..............แห่ง 
.....75..............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

.....-..............ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

....-...................แห่ง 

....-.....................คน 
........-...............แห่ง 
........-.................คน 

 



ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและกำรปอ้งกันกำรทุจริตมำกข้ึนและประพฤติตนอย่ำงมีคณุธรรมจรยิธรรมเสมอ  

2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 4 ประกำร ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชำติระยะที่2(พ.ศ.2566 - 2570)พอเพียง วินัย สจุริต จติอำสำ  
3. เพื่อสร้ำงเสริมแนวปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH code of coduct) และเสริมสร้ำงคณุธรรมสัมพัทธ์ คือ“เกรงใจ น้ ำใจ ใคร่ครวญ” 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
   (นำยคมกริช  สิริภำคย์โสภณ) 
ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนไผ่  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 9 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       (นำยสมหมำย  ชำน้อย) 
ต าแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 8  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 256๗ 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้ นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภำยในวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


